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Im Jahresabo inbegriffen:

® 12 Magazine — inklusive 4 Spezialausgaben

® E-Paper via Website und Apps (i0S und Android)
® Zugang zum Heftarchiv via computerworld.ch

+ kostenloser Jahreszugang fir ICT Analytics

+ SKO-Mitgliedschaft 3 Monate kostenlos plus
Rabatt fur Leader Trainings

+ digitale Golfmagazine

Jetzt abonnieren! www.computerworld.ch/testabo
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Der IT-Day ist keine langweilige Anzugsveranstaltung mit Hochglanzbroschiiren und reizlosen Ausstellungs-
stdnden. Nein! Am IT-Day geht es darum, dich zu inspirieren, motivieren und dir wertvolle Einblicke in den Alltag

attraktiver Arbeitgeber zu geben:

Durch das gemeinsame Bearbeiten eines mit den Expertlnnen deines favorisierten
Unternehmens merkst du schnell, ob deine personlichen Interessen und Werte mit der

Unternehmenskultur iibereinstimmen.

Inden kannst du dir Klarheit iiber die Anforderungsprofile und Aufgabenbereiche

konkreter Einstiegsmoglichkeiten (Praktika, Traineeprogramme, Direkteinstieg) verschaffen.

Mit deiner Bewerbung fiir ein beginnt der Bewerbungsprozess

fiir deine Wunschstelle bereits am IT-Day.

Beim kannst du dich bei Bier & Brezel in einer lockeren Atmosphédre mit Young Professionals,

Linien- und HR-Verantwortlichen von Top-Arbeitgebern aus dem Bereich IT unterhalten.

Kurzum: Bist du nach dem IT-Day noch immer Feuer und Flamme fiir ein Unternehmen, dann hast du deinen Traum-
arbeitgeber wahrscheinlich gefunden. Halte dir also den Montag, 20. November 2017, in deiner Agenda frei und

melde dich noch heute kostenlos fiir den IT-Day an:

Wir freuen uns, dich und deine Studienkolleginnen am IT-Day 2017 begriissen zu diirfen!

Dr.Rolf Sonderegger

Geschéftsfiihrer/Inhaber
togetherag - Dein Partner fiir Studium und Berufseinstieg

Kooperationspartner: Medienpartner: Partner:
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Wanted: |
Cyber Security
Engineer | |
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Damit unsere Kunden .
beim nachsten,Cyberangriff
im Trockenen bleiben.

Als Engineering-Unternehmen bieten wir Gberdurchschnittliches Wissen terreACtive
und langjéhrige Erfahrung in der Cyber Security. Wir erarbeiten Konzepte te rreACtive
und Lésungen fur die anspruchsvollen Sicherheitsanforderungen unserer

Schweizer Firmenkunden. terreACthe
terreActive

Wir suchen Cyber Security Engineers, die ihre Begeisterung fur die IT mit uns
teilen, die Teams in Projekten unterstiitzen und den Erfolg der Firma vorantreiben.

Spannende Aufgaben erwarten dich in den zwei Bereichen unseres
Security Operations Centers (SOC):

* Operations Control Center: Betrieb und Unterhalt von Sicherheitskomponenten

e Incident Response Center: Erkennung und Reaktion auf Sicherheitsvorfalle

terreActive AG
Suchst du eine Herausforderung als Cyber Security Engineer? Kasinostrasse 30
Willst du dich einbringen und weiterentwickeln? CH-5001 Aarau
+41 62 834 00 55

Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung. ] ]
jobs@terreActive.ch

Informationen zu allen Stellen findest du auf unserer Website. . o
www.securitymonitoring.ch

www.security.ch/jobs IT-Sicherheit
seit 1996
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Montag, 20. November 2017

08.30-09.00 Uhr
Eintreffen — Kaffee & Gipfeli

09.00-12.15 Uhr
Workshops

12.15-13.15 Uhr
Buffet-Lunch

12.45 —13.15 Uhr
Eintreffen Job-Profil-Vortrdge

13.15-16.00 Uhr
Job-Profil-Vortrage: Runde I, II, Il, IV

Parallel zu den Job-Profil-Vortrégen

13.15-16.15 Uhr
First-Round-Interviews

15.45 - 16.00 Uhr
Eintreffen get-together

16.00-18.00 Uhr
get-together bei Bier & Brezel

Teilnahmemaoglichkeiten

» Teilnahme ab 09.00 Uhr an einem
Workshop, den Job-Profil-Vortragen /
First-Round-Interviews und
dem get-together

» Teilnahme ab 13.15 Uhr an den
Job-Profil-Vortragen / First-Round-
Interviews und dem get-together

» Teilnahme ab 16.00 Uhr
am get-together bei Bier & Brezel

o | N

Interessierte Studierende und
Absolventinnen konnen sich bis Sonntag,
5.November 2017, via

kostenlos fiirden IT-Day anmelden.

Eine Anmeldung vor Ortist nicht méglich.

Workshops

Im Workshop deiner Wahl kannst du einen
praxisnahen Blick hinter die Kulissen eines
Unternehmens werfen und deine Fahigkeiten
und Personlichkeitin einer ungezwungenen
Atmosphére einbringen.

Job-Profil-Vortrage

In den Job-Profil-Vortragen stellen dir die
Top-Arbeitgeber ihre Einstiegsstellen vor.
Dabei verschaffst du dir Klarheit iiber die
Anforderungsprofile und Aufgabenbereiche
konkreter Jobs im Bereich IT.

First-Round-Interviews

Mit deiner Bewerbung fiir ein First-Round-
Interview beginnt der Bewerbungsprozess fiir
deine Wunschstelle bereits am IT-Day. Erhéhe
damitdeine Chancen fiireinen erfolgreichen
Berufseinstieg bei einem Top-Arbeitgeber.

get-together

Beim get-together kannst du dich bei
Bier&Brezel in einer lockeren Atmosphdre
mit Young Professionals, Linien- und
HR-Verantwortlichen von Top-Arbeitgebern
aus dem Bereich IT unterhalten.

CV-Check

Nimm deinen CV an den IT-Day mit und

lasse diesen von Expertinnen der together ag
kostenlos kontrollieren. Du erhéltst
wertvolle Tipps zu Inhalt und Layout deiner
Bewerbungsunterlagen.

Bewerbungsfoto

Keine Bewerbung ohne Foto. Lass dich von
professionellen Fotografinnen ins rechte Licht
setzen und erhalte kostenlos ein Bewerbungs-
foto mit dem du bei Personalverantwortlichen
iberzeugen kannst.



orhium

DEVELOP
THE MOST
ADVANCED
TECHNOLOGY

Orbium is not just a great workplace; it’s the perfect launchpad for a
forward-thinking career. Join our growing international team and you'll help
transform one of the world’s top financial organisations through our unique
mix of intelligent consultancy and smart technology implementation. It’s a
chance to invent your own career at the cutting edge — where training goes
further, progress happens faster, and there’s no limit to how far you can go.

We are now recruiting, check out our open positions on our careers blog.

http://careers.orbium.com
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Sicherheit. Fiir uns ist das mehr als ein Wort. Sicherheit ist das
Zentrum unseres tdglichen Tuns. Sicherheit ist unser Herzstiick.
Als Versicherung unterstiitzen wir unsere Kunden im Schadenfall -
und mehr noch: Wir sorgen dafiir, dass Schaden gar nicht erst
entstehen. Wir suchen Menschen, die uns dabei mit ihren Talen-
ten und ihrer Begeisterung unterstiitzen — gerade auch, wenn

es um unsere eigene Sicherheit, Zuverlassigkeit und Zukunfts-
fahigkeitin der IT geht. Denken Sie, dass Sie zu uns passen?
Oder sagen Sie sogar jetzt schon: «Da bin ich mir sicher.»? Dann
sollten wir uns kennenlernen.

Informieren Sie sich als Hochschulabsolvent, Berufseinsteiger
oder Fachkraft — zum Beispiel in der IT — und bewerben Sie sich
direkt auf unserem Karriereportal:

www.baloise.ch/karriere

QBanise

Group



Workshops

Montag, 20. November 2017, 09.00 —12.15 Uhr

«The only way to do great work is to love what you do!» Steve Jobs
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Damitauch du diese Leidenschaft fiir einen Arbeitgeber entwickelst, miissen deine personlichen Interessen und Werte mit der

Unternehmenskultur iibereinstimmen. Eine solche Realitatstuberpriifung kannst du jedoch nurvornehmen, wenn du einen Einblick

in den Arbeitsalltag deines favorisierten Unternehmens wirfst. Und genau diese Moglichkeit bieten dir die Workshops!

ApNovuM

Gesuchte Studienrichtungen:

Dein eigenes IT-Projekt!

In diesem Workshop wirst du mit typischen
Problemstellungen eines Sofware-Entwick-
lungsprojekts zum Thema Mobile Payment
konfrontiert.

Zuerst analysierst du die Kundenanforde-
rungen. Anschliessend triffst du Design-
Entscheide fiir die technische Umsetzung.
Mittels Simulationen testest du die Ergeb-
nisse und fiihrst das Projekt erfolgreich
zum Abschluss. Mit diesem praxisbezo-
genen Beispiel lernst du live die verschie-
denen Projektrollen bei AdNovum kennen:
Business-Analyst, Entwickler, Designer,
Tester und Projektleiter.

QBanise

Group

Gesuchte Studienrichtungen:

AgileBootCamp!

Seit etwa fiinf Jahren arbeitet die IT-Abtei-
lung der Baloise Group mit etwa zwanzig
Teams mit agilen Entwicklungsmethoden
wie Srum und Kanban. In diesem Work-
shop erlebst du hautnah, wo wir uns auf
diesem Weg befinden und wie wir sowohl
produktiver als auch mit viel Freude bei
derArbeitunterwegs sind. Erfahre direkt,
wie wir unsere kiinftigen Kollegen schulen
und worauf es fiir uns ankommt um ein
begehrter Mitarbeiter zu sein. Lass dich
begeistern, wie du koordiniert und syste-
matisch mit zwanzig Personen innerhalb
kiirzester Zeit eine eigene Stadt baust.
Wenn du uns «alten Hasen» auf die Finger
schauen mochtest und dir vorstellen
kannst anspruchsvolle (Hinter-) Fragen
zu formulieren, bist du richtig fiir diese
Herausforderung!

CREALOG:X

Gesuchte Studienrichtungen:

Digital Banking Mashups

CREALOGIX arbeitet am Digital Banking
der Zukunft. Unsere Lésungen sind modu-
lar aufgebaut und sehranpassungsfahig.
Im Dashboard werden mittels Widgets
(kleine Softwarekomponenten) wichtige
Informationen wie Konto- und Portfolio-
informationen fiir den E-Banking Kunden
ibersichtlich dargestellt. In diesem Work-
shop arbeitest du an der spannenden
Erweiterung des Dashboards zum Mashup
und erhdltst einen Einblick in die
Tatigkeit eines Softwareentwicklers bei
CREALOGIX. Mittels offentlichen APIs
von sozialen Netzwerken wirst du ein
Widget im Dashboard mit interessanten
Zusatzinformationen erweitern. Im ersten
Teil des Workshops erarbeitest und ver-
feinerst du ldeen und ein Konzept, im
zweiten Teil implementierst du einen
Prototyp. Lass dich von modernen und
leichtgewichtigen Webarchitekturen und
-technologieninspirieren.

- Jetzt kostenlos anmelden: & www.it-day.ch
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I'm working on the

SWisscom

Switzerland of
the future.

«As a product manager, my challenge is ‘
to create products in the area of artificial

intelligence that are usable, technically
possible, and most of all, valuable.  am

lucky to work in an extremely innovative

and dynamic environment with great people.»

Laura Ochoa Gémez, Product Manager

More under swisscom.ch/nextgeneration

Welcome to the country of possibilities.
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Die fiir den jeweiligen Workshop gesuchten Studienrichtungen sind bei der Workshopbeschreibung angegeben.

Informatik
Wirtschaftsinformatik

ilrust

Gesuchte Studienrichtungen:

Wir machen dich zum
digitalen Champion

Wir zeigen dir was Top-Manager in der
Digitalisierung bewegt. Wie wir sie zu
digitalen Champions machen und was du
aus diesem Wissen fiir deine Zukunft
mitnehmen kannst.

Im Workshop bekommst du zudem die
Maoglichkeit unseren Technologie-Check-
up aktiv weiterzuentwickeln. Die mit euch
entwickelten Ideen, werden im Nachgang
in unser Produkt einfliessen. Mit dem
Technologie-Checkup beleuchten wir
sowohl die menschlichen Blickwinkel
(Arbeitsweise) wie auch die technologi-
schen Aspekte (Arbeitsmittel) einer
Unternehmung. Dadurch schaffen wir fiir
sieeine grundlegende Entscheidungshilfe
fiir die Zukunft.

SeiauchdueinTeildieserentscheidenden
Entwicklungsphase und nimmanunserem
Workshop teil. Wir freuen uns auf einen
lebhaften Workshop mit kreativen, dyna-
mischen Kopfen.

Wirtschaftsingenieurwissenschaften
Wirtschaftswissenschaften

K23 SBB CFF FFS

() Gesuchte Studienrichtungen:

Nachster Halt:
SBB Informatik!

Willkommen bei der SBB Informatik! Wir
entwerfen, entwickeln und betreiben IT-
Losungen fiir die Zukunft der SBB und
des offentlichen Verkehrs der Schweiz.
Mit iiber 200 Projekten sind wir einer der
vielseitigsten IT-Werkpldtze der Schweiz:
Planung und Steuerung der Ziige, Verkauf,
Kundeninformation, Logistik, ERP, Geo-
informationssysteme, Verwaltungs- und
Finanzsysteme fiir unsere Divisionen Per-
sonenverkehr, Giiterverkehr, Infrastruktur
und Immobilien.

In diesem Workshop lernst du unsere
wichtigsten Projekte und Anwendungen
kennen, wie wir neue Technologien er-
kunden, Innovation betreiben und vieles
mehr. Wir zeigen dir anhand unserer
Mixed-Reality-Losungen mit Microsofts
HoloLens, wie wir die Arbeitsabldufe
unserer Mitarbeitenden optimieren und
vereinfachen.

swisscom

Gesuchte Studienrichtungen: ()

IT Innovation @Swisscom

Als digitaler Pionier und fiihrendes ICT-
Unternehmen der Schweiz die vernetzte
Zukunft mitgestalten — das ist Swisscom.
Mochtest du wissen, wie grosse Daten-
mengen analysiert werden, was kiinstli-
che Intelligenz genau ist und welche Ideen
die Zukunft pragen werden? In unserem
Workshop rund um das Thema Innovation
geben dir Swisscom Mitarbeitende span-
nende Insights in die Bereiche:

e Artificial Intelligence

* Smart Data

e Start-up
Lass dich inspirieren und erfahre mehr
zu unseren Softwaretechnologien und zu
unserer Innovationskultur.

Willkommen im Land der Méglichkeiten.

#WelLovelCT #Innovation #WorkSmart

- Jetzt kostenlos anmelden: & www.it-day.ch



Our technology enables efficient and trustworthy
banking. Would you like to join us on that
mission?

At Avalog, we are committed to innovation and efficiency for the financial industry. Banks and wealth
managers in all major financial centres rely on our software and services, and this unique Community
grows every day. We pride ourselves in a diverse, international and interdisciplinary team — soon we

will be 2’500 people which already today originate from 56 nations. We are a value-driven fast-paced

technology and financial services company — and if you would like to join us, we look forward to
meeting you!

Learn more about our open positions at www.avalog.com/careers.

essential for banking QVQ I 0 q
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Job-Profil-Vortrage

Montag, 20. November 2017, 13.15—16.00 Uhr

In den Job-Profil-Vortragen kannst du dir Klarheit iiber die Anforderungsprofile und Aufgabenbereiche
konkreter Einstiegsmoglichkeiten (Praktika, Traineeprogramme, Direkteinstieg) verschaffen.

Rundel

13.15-13.45 Uhr

>
accenture

»Software Engineer
»Business Analyst

ADpNovuMm

APP Unternehmensberatung AG

»Front-End Engineer
»Back-End Engineer

Appway

avaloq

essential for banking

Teamverstarkung gesucht

im Bereich Innovative
BearingPoint.

»Technology Analyst

»Technology Consultant

> Software Entwickler)ava/.Net

»Business Analyst
»Project Manager

CREALOGiX

CREDIT SUISSE\

€conIsS

Business Ml Solutions

—

Hewlett Packard
Enterprise

Technologies, Analytics &
Application Transformation als

Rundell
14.00-14.30 Uhr

»Einstiegin die Beratung
»Junior IT-Consultant
> Einblickin Projekt

> Front-End Engineer
»Back-End Engineer

»Business Analyst/
Requirements Engineer
»Application Developer

>Ausblick auf weitere Rollen,

wie z.B. Project Manager

Rundellll
14.45-15.15 Uhr

»Software Engineer

»Software Engineer

>Traineeprogramm
»>Qualitdts-Manager
»Test Manager
>TestEngineer/Analyst
>TEST/SDLC Experte

>Business Analyst/
Requirements Engineer

»Application Developer

> Ausblick auf weitere Rollen,
wie z.B. Project Manager

> Systems Engineer
Network + Security

»Systems Engineer Data Center
Infrastructure

»Systems Engineer Microsoft

Runde IV
15.30-16.00 Uhr

»Junior-Beraterim Bereich
Technology Consulting

»Jump-Start-Programm Java, SAP
oderBusiness Analyse und Testing

»Software Engineer
»Business Analyst

»Einstiegin die Beratung
»Junior IT-Consultant
> Einblickin Projekt

> Software Engineer

»Business Analyst
»Sales

»Technical Consultant
> Project Manager

g

oa

- Jetzt kostenlos anmelden: & www.it-day
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DerJob-Profil-Vortrag wird in folgender Sprache gehalten:

© Schweizerdeutsch ® Deutsch £ Englisch

Rundel Rundell

14.00-14.30 Uhr

Rundellll
14.45-15.15 Uhr

Runde IV
15.30-16.00 Uhr

13.15-13.45 Uhr

MIGROS

NEXUS PERSONAL- &
UNTERNEHMENSBERATUNG AG

orhium

PostFinance n

s

pwe

K] SBB CFF FFS

BANCA NAZIUNALA
SW

VIZRA
NATIONAL BANK

SIEMENS
’ugov\ui‘y-(oru{z

<

swisscom

SWISS s
ENGINEERING
STV UTS ATS

trivadis

makes IT easier. [

zuhlke

empowering ideas

»Karriereplanung

nach dem Studium
> Stellenmarkt fiir Absolventinnen
»Selbstprdsentation
» Bewerbungsprozess
>Lohnempfehlungen

»Applikationsentwickler/in &
Architekt/in

» ABAP-Entwickler/in

»ITTrainee

»Bereich Big Data & Business
Intelligence

»Backend Developer

> Career Start @ Swisscom

»Java Consultant
» Microsoft .NET Consultant

»Java, .NET und Software Engineer
» Wie fiihlt es sich an,
bei Ziihlke zu arbeiten

>Informatiker/in und
Wirtschaftsinformatiker/in
> IT-Praktikant /in
>IT-Trainee
>IT-Werkstudent/in

»Karriereplanung

nach dem Studium
» Stellenmarkt fiir AbsolventInnen
»Selbstprasentation
»Bewerbungsprozess
>Lohnempfehlungen

>JuniorITBerater
»ITBerater

»Bachelor-Praktikanten Informatik
»Master-Trainee Informatik
»Junior Business Analyst
>JuniorApplication Manager
»Testengineer

>Applikationsentwickler/in &
Architekt/in

> ABAP-Entwickler/in

>ITTrainee

> Software Development Internship
> Praktika
> Festanstellung (Vollzeit/ Teilzeit)

»Software Engineer R&D for Rail
ControlTechnology 80-100%
> Cloud Fullstack Developer80-100%

> Bereich Big Data & Business
Intelligence

»Backend Developer

> Career Start @ Swisscom

»Java Consultant
> Microsoft .NET Consultant

»Java, .NET und Software Engineer
> Wie fiihlt es sich an,
bei Ziihlke zu arbeiten

»Bachelor-Praktikanten Informatik

> Master-Trainee Informatik

>Junior Business Analyst a
>Junior Application Manager

»Testengineer

> Cybersecurity
»ITAssurance a
>Software Engineering

»Saldrempfehlungen -
fir Informatikerinnen



€> SBB CFF FFS

Stelle jetzt
deine Weichen.

Und fahre mit uns in die Zukunft.
sbb.ch/einstieg

&> avanade

Wir kdnnen alles digitalisieren. AuBer Ihr Talent!
Jetzt bei Avanade einsteigen.

Direkt bewerben unter www.avanade.com/careers
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First-Round-Interviews
Montag, 20. November 2017, 13.15—16.15 Uhr

Mit deiner Bewerbung fiir ein First-Round-Interview beginnt der Bewerbungsprozess fiir deine Wunschstelle bereits am IT-Day.
Nutze diese Gelegenheit und erh6he damit deine Chancen fiir einen erfolgreichen Berufseinstieg.

Wir suchen:

Absolventinnen und Young Professionals einer FH/Uni/ETH mit Begeisterung fiir das
Thema Digitalisierung und Cloud-Technologien (z.B. Microsoft Azure) fiir spannende
Aufgaben mit Entwicklungsperspektiven als IT-Consultant.

Betreffzeile in deiner Bewerbung: IT-Day Herbst 2017
&5 avanade

Bewerbung an:
Anna Maria Friedrich, a.friedrich@avanade.com, Tel.: +49 (32) 221091 308

Weitere Informationen:

Wir suchen:

»Bachelor oder Master in Informatik, > Teamplayer
Wirtschaftsinformatik, Physik > Kreative Personlichkeit

» Erfahrung mit den neusten Java Frameworks und > Bereitschaft fiir mogliche
Web-Technologien sind fiir Developer ein Plus  Projektarbeitvor Ort beim Kunden

Wir bieten:
» Mitarbeit in einem coolen Team »Spannendes Umfeld im Bankenbereich
c 0 N F I N A LE mit flacher Hierarchie »Agile Entwicklungsmethoden
. . . » Spannende analytische »Moderne Technologien und Tools
D]g]ta] Bankmg appI]Ed Aufgaben fiir Consultant (Java 8, Angular]S, Docker, Intelli))
» Attraktive Weiterbildungsmoglichkeiten fiir Developer

Betreffzeile in deiner Bewerbung: IT-Day Bewerbung

Bewerbung an:
Annemarie Kasper, career@confinale.ch, Tel.: +41(0)41720 0958

Weitere Informationen:

- Jetzt kostenlos anmelden: (2 www.it-day.ch
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(Bewerbe dichjefzﬁ
Bewerbungsschluss: 5120

Wir suchen:
Absolventinnen und (Young) Professionals einer FH /Uni/ETH fiir spannende Aufgaben
mit Entwicklungsperspektiven als

> Software Engineer Java, C#/ .Net, »Security Engineer
Mobile oder Embedded Systems » System oder Network Engineer
» Business Analyst / Requirements Engineer » Test Engineer / Manager
CONSULT (X PEPPER et
PROFESSIONAL RECRUITING SOLUTIONS Betreffzeile in deiner Bewerbung: IT-Day
Bewerbung an:

Ruben Ehrismann, ruben.ehrismann@consultandpepper.com, Tel.: +41(0)52 369 20 20

Weitere Informationen:

Dich erwarten:

» Traineeship zum SharePoint & Office 365 Consultant / Developer

»idealer Einstiegin die IT-Beratung / Softwareentwicklung

» spannende Projekte, innovative Losungen, neue Technologien, tolle Crew

» Moglichkeit zur Festanstellung nach erfolgreich absolvierterisolutions Academy

Wir erwarten:
» Abschluss Informatik / Studium Wirtschaftsinformatik
> Leidenschaft flir Business, IT & Menschen

d) S 0 | u TI 0 n S »selbstdndige & dynamische Personlichkeit

collaboration solutions
Betreffzeile in deiner Bewerbung: IT-Day — 1round Interviews

Bewerbung an:
Marina Horner, Lead Talent Acquisition,
marina.horner@isolutions.ch, Tel.: +41(0)31560 88 88

Weitere Informationen:

_Caréer 3 [
Starter 4




Nicolas Zahnd,
Assistant Manager
PwC Digital Services

| TTe——

Warum hast du dich bei der Berufswabhl fiir PwC
entschieden?

Ich kannte PwC als Arbeitgeber noch nicht wirklich.
Trotzdem entschied ich mich vor sechs Jahren fiir
die Firma, da sie einen sehr guten Ruf hat und ich

mir sicher war, mich personlich weiterentwickeln zu
konnen. Zudem ermoglichten sie mir das gewiinschte
berufsbegleitende Studium in Wirtschaftsinformatik.

Wie sieht dein typischer Arbeitsalltag aus?

Diese Antwort ist einfach: den gibt es nicht. Im
Biiro in Ziirich starte ich meistens erst gegen zehn
Uhr und kann mir dann die Projekte einteilen bzw.
auch die Aufgaben aussuchen, die mir am meisten
Spass machen. Manchmal bin ich jedoch auch

im Ausland auf einem Projekt. Sicher ist, dass es
abwechslungsreich bleibt.

Was macht PwC fiir dich zum besonderen
Arbeitgeber?

PwC ermoglicht mir, mich sowohl auf fachlicher als
auch personlicher Ebene weiterzuentwickeln. Als
Teil von PwC’s Digital Services arbeite ich téglich

mit tollen Arbeitskollegen und spannenden Kunden.

Dabei werde ich regelméssig gecoacht und erhalte
wertvolle Inputs und Unterstiitzung von meinem
Coach und dem Data & Analytics Partner.

b

pwc

Was ist das Beste an deinem Job?
Die Flexibilitit — zeitlich wie auch inhaltlich.

Hast du einen Tipp an Absolventen / Studenten fiir
ihren Berufseinstieg?

Sei dich selber, zeige Eigenengagement, dann
erreichst du deine Ziele!

Reimagine the possible

Fiir unsere Mitarbeitenden tun wir genau
das, was wir auch fiir unsere Kunden tun:
Wert schaffen. In den Bereichen Consulting,
Deals, Wirtschaftspriifung, Steuer- und
Rechtsberatung und Digital Services.

Und du? Ready to reimagine the possible?
Du liebst und lebst den Wandel? Und
brennst darauf, die Zukunft eines der
weltweit fiihrenden Beratungsunternehmens
mitzugestalten? Dann hast du genau das,
worauf es ankommt. Bewerbe dich jetzt:
www.pwc.ch/careers

Anzahl Angestellte: rund 3‘000 in der Schweiz,
223‘000 weltweit

Personalbedarf: 300 Absolventen,

150 Praktikanten

Wege in das Unternehmen: Praktikum,
Direkteinstieg, Graduate Programme







22 | Programm

get-together
Montag, 20. November 2017, 16.00 —18.00 Uhr

Beim get-together kannst du dich bei Bier & Brezel in einer lockeren Atmosphéare mit Young Professionals,
Linien- und HR-Verantwortlichen von Top-Arbeitgebern aus dem Bereich IT unterhalten.

Bank / Finanzinstitut Elektro- / Medizinaltechnik Informatik

CI\_ICIqu S',EMENS, ApbNovum
essential for banking l/\gzhwfy ‘for (Afe

CONFINALE YPS®MED Appway

Digital Banking applied SELFCARE SOLUTIONS

SCHWEIZERISCHE NATIONALBANK Energie- / Wasserwirtschaft

BANQUE NATIONALE SUISSE QVQ I o
BANCA NAZIONALE SVIZZERA
BANCA NAZIUNALA SVIZRA

SWISS NATIONAL BANK S S I E M E N S essential for banking
Ihg,u\uify for lfe

POStFinance? Hardware / Telekommunikation é@ ava n a d e
SIEMENS
Ihgehuf(y for uft

GULP 2 bsi
experts united Q

Detail / Grosshandel swisscom e Cogn|zant

Dienstleistungen Allgemein

MIGROS SIEMENS
Ihgehuf(y ‘forufe ERNI
—
Hewlett Packard
Enterprise

- Jetzt kostenlos anmelden: (2 www.it-day.ch
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Melde o
( d dich ezt any
nmeldeschluss: 5‘.//.20/7)

Informatik Maschinen- / Anlagenbau Unternehmensberatung

M&S SIEMENS Qe

SOFTWARE ENGINEERING Ihgew.u(y -for lA{Q

APP Unternehmensberatung AG

Transport / Logistik

SIEMENS :
gty for e orbium

skyguide _h
oo s pwc

swiss air navigation services It m SBB CFF FFS

s Stimme Unternehmensvertreter

swisscom skyguide ::

swiss air navigation services Itd

terreActive

terreActive Unternehmensberatung
terreActive
terreActive

>
e . accenture
trivadis

makes IT easier. L I |

Christoph Hausler

Leiter Personal
M B APP Unternehmensberatung AG

«Mit APP gibt es immer eine Losung und IT-Skills sind
bei der Losungsfindung oft matchentscheidend. Der
IT-Day ist eine tolle Gelegenheit, um Menschen mit

herausragenden IT-Skills kennen zu lernen.

zuhlke

empowering ideas




Matthias Hobi liebt es, in der Freizeit steil aufzusteigen, besonders gerne aufs Zinalrothorn (4221 m.i.M.)
im Wallis. Als Software-Entwickler bei BSI in Zirich (408 m.id.M.) liebt er hingegen die flachen Hierarchien.
Die sind bei BSI nicht nur Blabla, sondern gelebte Realitat mit echten Vorteilen: 360°-Blick statt Teilprojekte,

direkter Kundenkontakt, Beteiligung am Unternehmen und vieles mehr.

Erfahre mehr Gber dein zukinftiges Team: www.bsi-software.com/kollegen

BSI Business Systems Integration AG

ein business sprachtraining
1im ausland — der kickstart
fur die karriere

BUSINESS SPRACHTRAININGS

PRUFUNGSVORBEREITUNGSKURSE

WORK & STUDY (DEMI-PAIR, PRAKTIKUM, TR

PAID JOB ODER VOLONTARIAT) GARANTIE

LANGZEITKURSE Yo oooc
100%

=)
BOA LINGUA

ZUG, TEL. 041 710 38 88
WWW.BOALINGUA.CH

% bsi

Boa®uncua

SPRACHAUFENTHALTE WELTWEIT




Bewirb dich bei

attraktiven Arbeitgebern

Unternehmensprofile | 25

Appway

Appway AG

Appway builds software for today, and innovates
for the technology of the future. With over ten
years of industry experience, Appway guides
the leading financial institutions, both big and
small, as they build sustainable and scalable
solutions that quickly adapt to changing condi-
tions.

Kontakt

Marco Mahrer

Human Resources
Leesingstrasse s

8002 Ziirich

Tel.: +41(0)43 204 06 08
careers@appway.com
Zwww.appway.com

QBanise

Group

Baloise Group

Die Baloise Group ist ein Schweizer Finanz-
dienstleistungsunternehmen mit rund 7'400
Mitarbeitenden. Sie unterscheidet sich von
klassischen Versicherungen durch ihren inno-
vativen Ansatz: Sicherheit durch die Verbindung
von Versicherungsléosungen und intelligenter
Pravention.

Kontakt

Michelle Allgower

Group Human Resources
michelle.allgoewer@baloise.com
@ www.baloise.ch/karriere

BearingPoint.

BearingPoint

Die Consultingfirma mit Fokus auf Management-
und Technologieberatung. 3'9oo Mitarbeiter
aus Europa arbeiten global fiir Kunden in {iber
75 Landern. Die Kundenvertrautheit als Stecken-
pferd und ein partnerschaftlich-ergebnis-orien-
tierter Ansatz bilden das Herz unserer Unter-
nehmenskultur. Interesse? Wir freuen uns auf
Sie.

Kontakt

BearingPoint Switzerland AG

Sarah Rimmeli

Pfingstweidstrasse 60

8005 Ziirich

Tel.: +41(0)43299 73 14
sarah.ruemmeli@bearingpoint.com

2 bsi

BSI Business Systems
Integration AG

Geboren 1996. Spezialisiert auf Software, fiir
CRMund andere Kernprozesse, auf Basis robus-
ter Technologien (Java, Eclipse Scout, HTML5).
Zuhause in Baar, Baden, Bern, Darmstadt,
Diisseldorf, Miinchen, Ziirich. Sowie bei 120'000
Anwendern in aller Welt. 250 Mitarbeiter stark.
Inhabergefiihrt, mit 185 beteiligten Mitarbeiter.

Kontakt

Claudia Isler

Human Resources
claudia.isler@bsi-software.com
Z'www.bsi-software.com/jobs

CONSULT & PEPPER

PROFESSIONAL RECRUITING SOLUTIONS

CONSULT & PEPPER AG

Wir sind der ideale Tiir6ffner zu lhrem Traum-
job — Dank einem Netzwerk von iiber 500 Unter-
nehmen! Mit unserer Spezialisierung in Tech-
nologie, Engineering, Beratung und Finanzen
vermitteln wir jahrlich eine grosse Anzahl an
Absolventen und Fachspezialisten. Wir unter-
stiitzen Abgédnger einer FH/Uni/ETH bei der
Planung und Realisierung ihres nédchsten
Karriereschritts. Und dies erfolgreich seit 2001.

Kontakt

Ruben Ehrismann

Consultant

Tel.: +41 (0)52 369 20 20
ruben.ehrismann@consultandpepper.com
Z'www.consultandpepper.com

»

CREDIT SUISSE

Credit Suisse AG

Die Informatik der Credit Suisse zahlt zu den
global fithrenden IT-Organisationen und bietet
ein spannendes Umfeld sowie ein massge-
schneidertes Entwicklungsprogramm fiir den
Karrierestartim IT-Bereich.

Kontakt

Nathalie Gelbart

IT Campus Recruiting
campusrecruiting.zurich@credit-suisse.com
 credit-suisse.com/careers



Kennst Du schon
talendo-

Praktikum im Marketing und
E-Commerce

i Adidas

Junior Consultant Deal Advisory,

Financial Sendces

w

Fraktikum m HR Projekt Management

Goagle

L

Alle Jobs und Praktika | www.talendo.ch
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€conis

Business M Solutions

Econis AG

Schweizerisches Technologie- und Dienstleis-
tungsunternehmen mit hoher Sourcing-Kom-
petenz fiir ICT-Infrastruktur. Kernkompetenzen:
Beratung, Konzeption, Systemintegration und
Betrieb von IT-Infrastrukturen.

Kontakt

Thomas Burkhard

Leiter Personalwesen
thomas.burkhard@econis.ch
Z'www.econis.ch

ERNI

ERNI Consulting AG

Wegweisendes Software Engineering ist unsere
Passion. Zur Unterstiitzung unserer Wachs-
tumspldne sucht ERNI engagierte Engineers
und Berater, die unsere Leidenschaft teilen.
ERNI unterstiitzt Sie bei der systematischen
Planung Ihrer beruflichen Laufbahn. Wir erstellen
einen klar definierten Karriereplan, der Ilhnen
hilft, Ihr Potenzial voll auszuschépfen.

Kontakt

Marco Kégi

Senior Recruiter

Tel.: +41 (0)58 268 12 00
join@erni.ch

& www.join.erni

o Lufthansa Systems

Lufthansa Systems FlightNav AG

Das Unternehmen mit rund 180 Mitarbeitenden
ist Teil des Lufthansa-Konzerns und im Bereich
Flight Deck Solutions tatig. Der Geschdftszweck
ist die Bereit- und Herstellung von Flugnaviga-
tionsdaten, Luftfahrtkarten und Navigations-
softwarelosungen fiir den Gebrauch in der
kommerziellen Luftfahrt.

Kontakt

Marija Kiinzli

Human Resources
zrh.hr@LHsystems.com
Z www.lhsystems.com

M&S

SOFTWARE ENGINEERING

M&S Software Engineering

Wir entwickeln seit iiber 25 Jahren mit C# /.Net
komplexe, prozessorientierte E-Business-Lo-
sungen fiir Sozialversicherungsunternehmen
in der Schweiz. Daneben decken wir die ganze
Dienstleistungspalette von Beratung tiber Ein-
flihrung bis zu Wartung und Support ab. Willst
dumitunsdieLosungen der Zukunft gestalten?

Kontakt

Patrick Freiburghaus
Personalverantwortlicher
patrick.freiburghaus@m-s.ch
Z'www.m-s.ch

orhium

Orbium

Orbium ist eine auf die Finanzbranche fokus-
sierte IT-Beratungsfirma. Wir unterstiitzen unsere
Kunden bei herausfordernden Projekten und
kdnnen uns dafiir auf das fundierte Business
Know-how und die exzellenten IT-Skills unserer
Mitarbeiter verlassen. Unsere Mitarbeiter erhal-
ten die Moglichkeit, im Rahmen unserer Projekte
innovative Losungen zu erarbeiten.

Kontakt

Sara Liitzelschwab

Senior HR Officer
hr@orbium.com
Z'www.orbium.com

@ http://careers.orbium.com

PostFinance’h

PostFinance AG

Die moderne Welt braucht Genies wie dich:
Du prédgst die digitale Zukunft. Hast den Durch-
blick, wenn sich andere in Daten verlieren.
Denkst bei Java nicht an Kaffee. Und weisst,
dass 1+ 1auch 10 sein kann. Wir suchen Master-
minds wie dich, die gemeinsam mit uns die
Zukunft des Bankings gestalten.

Kontakt

Yolanda Nydegger

Verantwortliche Hochschuleinstieg
hochschuleinsteig@postfinance.ch
Zwww.postfinance.ch/students
 challengethefuture.postfinance.ch


http://www.postfinance.ch/students
https://challengethefuture.postfinance.ch/

*

www.electrosuisse.ch/verb’

electro
suisse

( i

Join us!

Werden Sie Member unseres Netzwerks:
Heute anmelden — morgen schon
profitieren!

www.swissengineering.ch

Der Berufsverband der Ingenieure und Architekten in der Schweiz.

00 000

Sichern Sie sich attraktive Vorteile wie:

Professionelles Netzwerk mit 13'000 Berufskolleginnen und kollegen

Jahrliche Saldarempfehlung mit Online-Tool

Karriereberatung und CV-Check

Fachveranstaltungen/Events

Monatliche Fachzeitschrift SW' Ss
ENGINEERING

STV UTS ATS
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pwc

PwC

Fiir unsere Mitarbeitenden tun wir genau das,
was wir auch fiir unsere Kunden tun: Wert
schaffen. In den Bereichen Consulting, Deals,
Wirtschaftspriifung, Steuer- und Rechtsberatung
und Digital Services. Und du? Ready to reimagine
the possible? Du liebst und lebst den Wandel?
Und brennst darauf, die Zukunft eines der
weltweit fiihrenden Beratungsunternehmens
mitzugestalten? Dann hast du genau das, worauf
es ankommt.

Kontakt

Human Capital Marketing & Recruitment
Tel.: +41 (0)58 792 22 22
recruitment@ch.pwc.com
Zwww.pwc.ch/careers

YPSOMED

SELFCARE SOLUTIONS

Ypsomed AG

Die Ypsomed Gruppe ist fithrend in der Entwick-
lung und Herstellung von Injektionssystemen
fur die Selbstmedikation und bietet ein um-
fangreiches Produktportfolio im Bereich der
Diabetesversorgung an. Das Unternehmen hat
seinen Hauptsitz in Burgdorf und verfiigt iiber
mehrere Produktionsstandorte in der Schweiz
und in Tschechien. Weltweit sind rund 1'350
Mitarbeitende fiir die Ypsomed tatig.

Kontakt

Ypsomed AG

Matthias Arnold

Human Resources Manager
jobs@ypsomed.com

Z www.ypsomed.com

zuhlke

empowering ideas

Ziihlke Engineering AG

Ziihlke begleitet Unternehmen bei der Umset-
zung ihrer Vision — von der cleveren Idee bis
zum durchschlagenden Markterfolg. In den
Bereichen Produkt- und Softwareentwicklung
sowie Beratung erleben iiber 700 Mitarbeitende
taglich Projektvielfalt, Interdisziplinaritat und
systematischen Wissensaufbau. Sei auch du
ein Teil davon.

Kontakt

Annina Galli

HR - Employer Branding
Tel.: +41 (0)44 733 66 11
jobs@zuehlke.com
Z'www.zuehlke.com




Dein Partner fir Studium und Berufseinstieg
together ag

— Der \eranstalter

Wir bringen Studierende mit

Unternehmen und Hochschulen zusammen. ! xi ) O
Fiir Studierende Fiir Unternehmen und Institutionen

Dietogetheragist dein Partner fiir Studium und Berufseinstieg. Dietogetheragistlhr Partner fiir HR-Marketing und Recruiting an
Mit aussergewdhnlichen Events und Messen, dem fiihrenden Hochschulen. Mit langjdhriger Erfahrung, Professionalitat und
Karriere-Ratgeber sowie einem grossen Netzwerk verhelfen wir Leidenschaft unterstiitzen wir Unternehmen und Institutionen,
Studierenden und Absolventinnen von Fachhochschulen und sich erfolgreich bei Studierenden und Absolventinnen von
universitdren Hochschulen zu einem gelungenen Karrierestart. Fachhochschulen und universitaren Hochschulen zu positionieren.

Events & Messen der togetherag
Neben dem IT-Day organisiert die together ag viele weitere Events & Messen, damit du mit zukunftsorientierten Arbeitgebern
Kontakte kniipfen kannst.
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Career Starter — Der Karriere-Ratgeber fiir Studierende in der Schweiz

Der Career Starterist ein Arbeitsinstrument, das dich in sieben Schritten auf deinem
Weg zum passenden Arbeitgeber begleitet. Zu jedem Schritt erhaltst du wertvolle
Informationen, die dich zu einer Auseinandersetzung mit deiner Person und deinen
Moglichkeiten auf dem Arbeitsmarkt anregen soll. Den Career Starter erhdltst du bei
einer Teilnahme an den Events & Messen der together ag kostenlos (Wert: CHF 35.-).

Talent Career — Das Karriere-Magazin fiir Studium und Berufseinstieg

Das Talent Careerist ein Karriere-Magazin, in dem Studierende aus ihrer Sicht tiber
verschiedene Themen aus den Bereichen Studium und Berufseinstieg erzdhlen.
Diese Erfahrungsberichte werden durch Einschdtzungen von Expertinnen und
Unternehmensvertreterinnen angereichert. Dadurch erhdltst du Inspirationen, wie
du die Zeit deines Studiums nutzen kannst, um deinen Horizont zu erweitern,
relevante Kompetenzen auszubauen und deine Arbeitsmarktfahigkeit zu steigern.

- Weitere Informationen: &' www.together.c



Fragen zu Studium und Karriere?

Wir helfen uns gegenseitig!

uniboard.ch®



1f (student.isBored() job.sucks ()) {
PostFinance.getJob
({fixedHours false, workLifeBalance 100});

}

// PostFinance: where the challenge begins!

Wir suchen die wahren Genies!
Jetzt als Mastermind die Zukunft gestalten.

Mehr auf challengethefuture.postfinance.ch

PostFinance'h



