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EFinfach erfolgreich.
Einfack fiirs Leben.

MARTIN HAGEN,
Regionalverkaufsleiter

- ESE S

Seien Sie ein Teil von uns.

Regionalverkautsleiter/in

Direkter Einstieg fUr Hochschulabsolventen

Bei uns Ubernehmen Sie fruh Verantwortung: fir einen Verkaufsbereich, Mitarbeitende und fur
lhren eigenen Tagesablauf. Lancieren Sie Ihre Fihrungskarriere und wachsen Sie personlich.

DIE AUFGABEN UNSER ANGEBOT

* Sie leiten einen Verkaufsbereich mit mehreren * Raum und Unterstitzung fur Ihre personliche
Filialen und bis zu 70 Mitarbeitenden. Entwicklung

* Sie treffen die Personalentscheide. * kurzweilige, lebhafte Arbeitstage

* Sie fordern und motivieren Ihre Mitarbeitenden. * Austausch im Team von jungen Absolventen

« Sie planen, organisieren und kontrollieren * ein hohes Gehalt und Benefits
die Geschaftsablaufe.

* Sie arbeiten in Projekten mit. Besuchen Sie uns an unserem Stand, gerne infor-

mieren wir Sie im personlichen Gesprach.
IHR PROFIL
* ein Abschluss an einer Universitat oder
Fachhochschule
* soziale Kompetenz und Uberzeugungskraft
* Einsatzbereitschaft und Flexibilitat

* gute Kenntnisse der franzésischen und www.jobs.aldi.ch
italienischen Sprache sind von Vorteil ///.
—

Einfach ALDL. AS&I.SQI
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Sicherlich hast du schon bei Unternehmen wie ALDI SUISSE, Coop, Denner, IKEA, LIDL Schweiz oder Migros
eingekauft. Doch hast du dirauch schoniiberlegt, dass eines dieser Unternehmen dein zukiinftiger
Arbeitgeber sein konnte? Wahrscheinlich nicht...

Auch mirist dieser Gedanke lange Zeit nicht gekommen. Doch dann habeich Einblick in diese Branche erhalten.
Und daistes mirwie Schuppenvon den Augen gefallen. Gerade diese Unternehmen beschaftigen sich besonders
stark mit Faktoren wie Kaufkraft, Konsumentenstimmung oder der demographischen Entwicklung.

Mit Trends, Preisentwicklungen und Einkaufstourismus —in Grenzregionen oder per Mausklick im Internet.

Heute kannich dirversichern, dass Arbeitgeber aus der Retail-Branche im Besonderen fiir Studierende und
Absolventinnen von Fachhochschulen oder Universitaten sehr spannende Einstiegsmdoglichkeiten bieten.
Uberzeuge dich selber und lerne am Retail-Day die fiihrenden Unternehmen persénlich kennen:

Widhrend dem erzdhlt dir eine hochkardtige Personlichkeit von den aktuellen
Herausforderungen, neuen Technologien und zukiinftigen Trends in der Retail-Branche.

Im deiner Wahl erhdltst du einen praxisnahen Blick hinter die Kulissen deines favorisierten
Unternehmens. Dabei kannst du deine Fahigkeiten und Persdnlichkeit einbringen und in einer
sehrungezwungenen Atmosphire wertvolle Kontakte mit Unternehmensvertreterinnen kniipfen.

Beim kannst du dich in einer ungezwungenen Atmosphére iiber Praktika, Bachelor- oder
Masterarbeiten, Traineeprogramme sowie Einstiegsstellen fiir Absolventinnen informieren.

Kurzum: Lass auch du dich am Retail-Day von den spannenden Tatigkeitsfeldern und attraktiven
Einstiegsmoglichkeiten im Bereich Retail iiberraschen. Zégere nicht langer und melde dich noch heute
kostenlos fiir den Retail-Day an:

Wir freuen uns, dich und deine Studienkolleginnen am Retail-Day iiberraschen zu diirfen.

Dr. Rolf Sonderegger

Geschéftsfiihrer/Inhaber
togetherag - Dein Partner fiir Studium und Berufseinstieg

Medienpartner: Partner:

Handelszeitung NZZ talendo  [EEEETc

A MaARTINAFINK

SPRACHAUFENTHALTE WELTWEIT PLACEMENT PREMIER EMPLOI
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Dein Programm

(Anmeldeschluss: IZ.II.ZOI?)

Donnerstag, 30. November 2017

11.00 — 12.45 Uhr
Eintreffen — Lunch, CV- & Karrierecheck
und Bewerbungsfoto

13.00-13.30 Uhr
Impulsreferat — Roland Keller,
Director Human Resources ALDI SUISSE

13.30-17.00 Uhr
Workshops

16.45-17.00 Uhr
Eintreffen get-together inkl. Apéro

17.00 —18.00 Uhr
get-together inkl. Apéro

Teilnahmemaoglichkeiten

> Teilnahme ab 13.00 Uhr
am Impulsreferat, den Workshops
und dem get-together inkl. Apéro

» Teilnahme ab 17.00 Uhr
am get-together inkl. Apéro

Kostenlose Anmeldung

Interessierte Studierende und

Absolventinnen konnen sich bis
Sonntag, 12. November 2017,

via @'www.retail-day.ch kostenlos

fir den Retail-Day anmelden.

Eine Anmeldung vor Ortist nicht méglich.

Impulsreferat

Roland Keller, Director Human Resources bei
ALDI SUISSE, wird dirin einem inspirierenden
Impulsreferat erzahlen, was die Retail-Branche
so faszinierend macht und was du mitbringen
musst, um Erfolg zu haben.

Workshops

Im Workshop deiner Wahl kannst du einen

praxisnahen Blick hinter die Kulissen eines
Unternehmens werfen und deine Fahigkeiten
und Personlichkeitin einer ungezwungenen
Atmosphdre einbringen.

get-together inkl. Apéro

Beim get-together kannstdu dichin einer
ungezwungenen Atmosphdre iiber Praktika,
Bachelor- oder Masterarbeiten,
Traineeprogramme sowie Einstiegsstellen
fir Absolventinnen informieren.

Career Starter Package

Beim Besuch des Retail-Days erhdltst du ein
kostenloses Career Starter Package mit dem
Karriere-Ratgeber «Career Starter» (CHF 35.-),
einem Gutschein fiir ein Bewerbungsfoto
(CHF120.-) und vielem mehr.

CV- & Karrierecheck

Nimm deinen CV an den Retail-Day mit und
lasse diesen von Expertinnen der together ag
kostenlos kontrollieren. Du erhéltst
wertvolle Tipps zu Inhalt und Layout deiner
Bewerbungsunterlagen.

Bewerbungsfoto
Keine Bewerbung ohne Foto. Lass dich von

professionellen Fotografinnen ins rechte Licht
setzen und erhalte kostenlos ein Bewerbungs-
foto mit dem du bei Personalverantwortlichen
iberzeugen kannst.
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Durchstartqr. e L

Der bedeutende Startschuss fiir deine Karriere: Als Junior-Verkaufsleiter/-in bereitest
du dich darauf vor, die Verantwortung fiir eine ganze Verkaufsregion zu iibernehmen.

-

Denner ist der fihrende Schweizer Discounter und Teil der Migros-Gruppe. Mit unseren

rund 800 Verkaufspunkten und vier Logistik-Verteilzentralen sind wir in der ganzen Schweiz ﬂ;,:?__
vertreten. Wir fordern und férdern unternehmerisches Denken und Handeln auf allen -
Ebenen. Dabei bieten wir vielfaltige Berufs- und Entwicklungs-

maoglichkeiten in einem dynamischen, respektvollen Umfeld. m
Erfahren Sie mehr auf unserer Karriere-Seite: jobs.denner.ch




Programm | 7

(Anmeldeschluss: 12.

Workshops 120r2)

30. November 2017, 13.30 —17.00 Uhr

Bei der Suche nach dem passenden Arbeitgeber solltest du dich nicht von Imagebroschiiren und oberflachlichen Kontakten leiten
lassen. Dumusst bei potentiellen Arbeitgebern einen Blick hinter die Fassade werfen und die Unternehmenskultur und das Klima am

Arbeitsplatz live erleben. Nur so kannst du dir im Klaren werden, ob deine beruflichen Vorstellungen mit der Realitdt iibereinstimmen.
Genau diese Moglichkeit erhdltst du am Retail-Day mit dem Besuch eines Workshops.

/2

ALDI

SUISSE

Gesuchte Studienrichtungen:

Ein Nachmittag als
Regionalverkaufsleiter

Hochschulabsolventinnen steigen bei
ALDI SUISSE als Regionalverkaufsleiter
ein. BereitsinjungenjJahren iibernimmt
man Verantwortung und hat vielfdltige
Aufgaben: Uberzeugen, rekrutieren und
Mitarbeitende entwickeln, Filialen
erdffnen, Kennzahlen steuern und
vieles mehr.

Am Workshop von ALDI SUISSE schliipfen
Siein die Rolle eines Regionalverkaufs-
leiters. Sie miissen Prioritdaten setzen
und zeigen, wie Sie mit Menschen
umgehen. Unsere Regionalverkaufsleiter
geben lhnen spannende Einblicke und
konkrete Beispiele aus Ihrem Alltag.

Lassen Sie sich von uns herausfordern —
wir freuen uns auf Sie!

CO

Gesuchte Studienrichtungen:

Du machst den Unterschied!

Die Differenzierung spieltim heutigen,
kompetitiven Detailhandel zunehmend
eine wichtige Rolle. Welche Méglich-
keiten bestehen, um eine klare Differen-
zierung gegeniiber den Mitbewerbern
zu erhalten?

Du erhdltstin unserem Workshop

einen Einblickin die Vielfalt unseres
Unternehmens. Im Rahmen unserer
gemeinsamen Coop Missionen Vielfalt,
Begeisterung, Dynamik, Nachhaltigkeit
und Preiskompetenz erarbeitest du
Strategien zur Differenzierungin den
Bereichen Marktaufritt am Point of Sale,
Marktleistungen und Mitarbeiterfiihrung.
In einer abschliessenden Plenums-
diskussion diskutierst du deine Ergebnisse
mit Linienvertretern, welche auf deine
Losungsansdtze sehr gespannt sind.

Wir freuen uns auf einen konstruktiven
Austausch!

Gesuchte Studienrichtungen:

Mit Power in die Zukunft

Derfilhrende Lebensmittel-Discounter
muss schnell, nah beim Kunden und
glinstig sein. Und er muss gleichermassen
aktuell wie auch visiondr sein. Doch
welche Bediirfnisse hat ein Kundein
zehn Jahren? Welches sind die erfolgs-
versprechenden Discounting-Formate
von morgen und deren Absatzkanéle?
Und: welche Rolle spielen dabei Mitar-
beitende und das Thema Nachhaltigkeit?

Unsere Fach- und Linienverantwortlichen
freuen sich, dir aktuelle Projekte dazu
vorzustellen und Fragestellungen mit dir
zu diskutieren. In einem weiteren Teil
werden dir Verkaufsleitende das Trainee-
programm «Junior Verkaufsleiter/-in»
vorstellen. Der Workshop ist flexibel und
interaktiv gestaltet, denn wir legen Wert
aufden Dialog und sind bereit fiir deine
Fragen!
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Unter dem Dach der Migros gibt es
o _'f verschiedene Méglichkeiten, nach

einem Hochschulstudium eine

Karriere zu starten. Neben einem §

direkten Einstieg in eines der
= vielen Migros-Unternehmen
bieten wir auch die Mdglichkeit

an, wahrend oder nach einem .
Studium Praktika zu machen. Mas- $§
: terabsolventen stehen zuséatzlich
« diverse Trainee-Programme offen.

# Weitere Informationen
'/ | dazu finden Sie unter
www.migros.ch/jobs

ICH FINDE, LEISTUNG

SOLLTE SICH LOHNEN.
WIR KONNEN UNS
DARAUF VERLASSEN.

Lidl lohnt sich — auch fiir unsere Mitarbeitenden:
Angefangen bei einem tollen Team und viel Raum fiir
Ideen bis hin zu einmaligen Weiterbildungsangeboten
und besten Aufstiegsmoglichkeiten bietet Lidl vielfaltige
Moglichkeiten filr gemeinsames Wachstum.

Karrierechancen auf karriere.lidl.ch



Wirtschaftswissenschaften
Rechtswissenschaften

Der Workshop wird in folgender Sprache gehalten:

© Schweizerdeutsch ® Deutsch
®
Gesuchte Studienrichtungen: /2

Create the next
IKEA top-seller

Find out what Democratic Design means
forus atIKEA and what we focus on as we
develop new products. Youwill then get
the opportunity to develop a new product
forourrange thatimproves the life of the
many people around the world. Itis then
up toyouto convince ourjury thatyour
idea/product/prototype is worth
investingin, as seenin the television
program «Die Hohle der Lowens.

Take this opportunity and maybe your
productwill be seeninthe storesinthe
future!

The workshop will not only giveyou a
brief overview of what the product
developing process looks like at IKEA,
itwillalso give you some knowledge

of the company and what career opportu-
nities we offer.

% Englisch

Gesuchte Studienrichtungen:

Strategie-Entwicklung

In unserem Workshop hast du die
Gelegenheit, einen spannenden Einblick
in den Arbeitsalltag eines fithrenden
Detailhdndlers zu erhalten. Lerne unsere
Mitarbeitenden aus den Bereichen
Vertrieb und Personal kennen und lass
dir Aufzeigen wie es hinter den Kulissen
von Lidl Schweiz abladuft.

Insbesondere die Instrumente der
Mitarbeiterfiihrung und auch die Marke-
tingstrategien fiir einzelne Produkte
stellen den Detailhandel vorimmer neue
Herausforderungen. Basierend auf deinen
persdnlichen Interessen erarbeitest du
ein Strategiepapier zuden Themen
Mitarbeiterfiihrung, Marketingstrategie
und/oder Logistik. Deine Losungsansdtze
werden in einer abschliessenden
Prasentation diskutiert und bewertet.

Wir freuen uns auf deine Teilnahme am
Workshop von Lidl Schweiz.

o
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(Anmeldeschluss: 121120y

Die fiir den jeweiligen Workshop gesuchten Studienrichtungen sind bei der Workshopbeschreibung angegeben.
Sprach- und Literaturwissenschaften, Kommunikation, Journalismus

MIGROS

Ein \V besser.

Gesuchte Studienrichtung:

Category Management
in der Migros

Die konzeptionelle Sortimentsplanung
und -gestaltungist das Kernelement des
Category Managements im Migros-
Genossenschafts-Bund. Basierend auf
(Marktbeobachtungen, Markt- und
Trendanalysen, Umsatz und Ertrag, etc.)
wird das aktuelle Sortiment tiberprift
und die zukiinftigen Sortimente definiert.
Mehrals 8o Prozent der Produkte in den
Migros Filialen werden von eigenen
Industrie-Unternehmen produziert.

Das macht die Migros einzigartig.
Daraus ergeben sich fiir das Category
Managementim Bereich Produkt-/
Sortimentsneuheiten spannende
Maoglichkeiten fiir eigene Ideen.

Die Arbeitsergebnisse sind unmittelbar
in den Migros-Regalen sichtbar.

Lernen Siein unserem Workshop dieses
spannende Aufgabenfeld kennen und
geben Sie lhre Inputs zur Produktwelt
der Migros.

- Jetzt kostenlos anmelden: & www.retail-day
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SPRACHAUFENTHALTE BUSINESS CLASS







Kennst Du schon
talendo-
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Junior Consultant Deal Advisory,

Financial Services

W

Praktikurm im HR Propekt Management

*

Praktikum als Business Specialist

Appta

i

Die beste Jobborse nur fur Studierende

JETZT BEI
’ Google play

Alle Jobs und Praktika | www.talendo.ch
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(Anmeldeschluss: 1211 207)

get-together inkl. Apéro
30. November 2017, 17.00—18.00 Uhr

get-together inkl. Apéro

Beim get-together kannstduin einer sehr
lockeren Atmosphadre mit den fiihrenden
Arbeitgebern aus dem Bereich Retail diskutieren.
Young Professionals, Linienverantwortliche
und HR-Vertreterlnnen werden dir alle deine
Fragen rund um die Themen Berufseinstieg
und Karriereperspektiven gerne beantworten.

Top-Arbeitgeber

Beim get-together kannst duin einer sehr lockeren Atmosphare die Schliisselpersonen folgender attraktiver Arbeitgeberaus dem Bereich Retail
kennen lernen:

£ co DENNER
T B -

- Jetzt kostenlos anmelden: (2 www.retail-day.ch
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Bewirb dich bei

attraktiven Arbeitgebern

Stimme Unternehmensvertreter

Stefan Kellenberger
Head of Recruiting
Lidl Schweiz

«Die Kombination aus einem Workshop und dem
get-together ist fiir uns der perfekte Mix,

um Talenten aus der Region einen Einblick in unser
Unternehmen zu gewdhren, unsere Einstiegs-
mdglichkeiten zu prdsentieren und viele spannende

Gesprdche zu fiihren.

Wir freuen uns darauf, dich kennen zu lernen!»

ALDI SUISSE

Die klassische Einstiegsposition bei
ALDISUISSE ist der Job des Regionalverkaufs-
leiters. Unsere Regionalverkaufsleiter haben
einvielféltiges Aufgabenspektrum: Sie fiihren
bis zu siebzig Mitarbeitende, behalten die
Kennzahlen lhrer Filialen im Auge und sind die
Schnittstelle zwischen Filiale, Management
und den anderen Anspruchsgruppen.

Dabeireifen Sie zu einer erfahrenen Fiihrungs-

personlichkeit.

Kontakt

Roland Keller

Leiter HR
job@aldi-suisse.ch

@ www.jobs.aldi-suisse.ch

DENNER

Denner AG

Denneristderdrittgrosste Schweizer
Lebensmittel-Detailhdandler und gehort zur
Migros-Gruppe. Als fiihrender Discounter
betreibt und beliefert die Denner AG
landesweit rund 8oo Filialen. Dennerist
der sympathisch andere Handler fiir alle,
die durchstarten wollen.

Kontakt

Sylvie Hofstetter

Leiterin Personalmarketing
sylvie.hofstetter@denner.ch
@ www.denner.ch/jobs

Q"

LIDL Schweiz

Lidl Schweiz verfiigt iiber eine zunehmend
dichte Prasenzim Schweizer Markt. Beiuns
tibernimmst duvon Anfang an Verantwortung.
Du profitierst von schnellen Entscheidungs-
wegen, der Mitarbeitin einem hoch-
motivierten Team und einem dynamischen
Umfeld. Weiterfiihrende Positionen besetzen
wirausschliesslich intern, daher gehorst du
als Trainee oder Direkteinsteiger zu unseren
Fiihrungskraften von morgen.

Kontakt

Stefan Kellenberger
Head of Recruiting
bewerbung@lidl.ch
@ www.lidl.ch/jobs

MIGROS

Ein M besser.
Migros

Die Migros iibernimmt als grosste

private Arbeitgeberin der Schweiz eine
Vorbildfunktion und setzt sich mit
Leidenschaft fiir ein motivierendes und
leistungsorientiertes Arbeitsklima ein.
Hochschulabsolventen stehen nebst dem
Direkteinstieg diverse Trainee-Programme
und Praktika offen.

Kontakt

Esther Schiipbach

Leiterin Nachwuchsausbildung
trainees@mgb.ch

@ www.migros.ch/jobs



Dein Partner fiir Studium und Berufseinstieg

—

together aQ

— Der \eranstalter

Wir bringen Studierende mit

Unternehmen und Hochschulen zusammen. ! ki X 1
Fiir Studierende Fiir Unternehmen und Institutionen

Dietogetheragist dein Partner fiir Studium und Berufseinstieg. Dietogetheragistlhr Partner fiir HR-Marketing und Recruiting an
Mit aussergewdhnlichen Events und Messen, dem fithrenden Hochschulen. Mit langjdhriger Erfahrung, Professionalitat und
Karriere-Ratgeber sowie einem grossen Netzwerk verhelfen wir Leidenschaft unterstiitzen wir Unternehmen und Institutionen,
Studierenden und Absolventinnen von Fachhochschulen und sich erfolgreich bei Studierenden und Absolventinnen von
universitaren Hochschulen zu einem gelungenen Karrierestart. Fachhochschulen und universitaren Hochschulen zu positionieren.

Events & Messen der together ag
Neben dem Retail-Day organisiert die togetheragviele weitere Events & Messen, damit du mit zukunftsorientierten Arbeitgebern
Kontakte kniipfen kannst.
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Career Starter — Der Karriere-Ratgeber fiir Studierende in der Schweiz _Career

Der Career Starterist ein Arbeitsinstrument, das dich in sieben Schritten auf deinem Starter

Weg zum passenden Arbeitgeber begleitet. Zu jedem Schritt erhdltst du wertvolle
Informationen, die dich zu einer Auseinandersetzung mit deiner Person und deinen
Moglichkeiten auf dem Arbeitsmarkt anregen soll. Den Career Starter erhdltst du bei
einer Teilnahme an den Events & Messen der together ag kostenlos (Wert: CHF 35.-).

Der e Rtgber .
 Srnde s i

Talent Career — Das Karriere-Magazin fiir Studium und Berufseinstieg

Das Talent Careerist ein Karriere-Magazin, in dem Studierende aus ihrer Sicht tiber
verschiedene Themen aus den Bereichen Studium und Berufseinstieg erzdhlen.
Diese Erfahrungsberichte werden durch Einschdtzungen von Expertinnen und
Unternehmensvertreterinnen angereichert. Dadurch erhaltst du Inspirationen, wie
du die Zeit deines Studiums nutzen kannst, um deinen Horizont zu erweitern,
relevante Kompetenzen auszubauen und deine Arbeitsmarktfahigkeit zu steigern.

- Weitere Informationen: &' www.together



Fragen zu Studium und Karriere?

Wir helfen uns gegenseitig!

uniboard.ch®



